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______________________________________________________________________________

Załącznik nr 1 
TEMATYKA POSZCZEGÓLNYCH MODUŁÓW: 
Moduł I Rola i zadania lidera
· świadomość liderska i obszary zmiany społecznej;

· rozwijanie stylu liderskiego poprzez trening kompetencji emocjonalnych;

· budowanie własnej motywacji do działania i budowanie zaufania w grupie; 

· rozpoznawanie sytuacji; 

· projektowanie zmiany i pobudzanie społecznego potencjału; 

· ocena realności zaangażowania otoczenia;

· budowanie i zarządzanie zespołem;

· dynamika rozwoju grupy;

· motywowanie współpracowników;

· planowanie i realizacja inicjatywy.
Moduł II Środowisko działania
· elementy diagnozy środowiska; 

· mapowanie zasobów społecznych;

· dostosowywanie planowanych działań do potrzeb środowiska lokalnego;

· tworzenie sieci współpracy i poszerzanie wpływu.
Moduł III Aktywizacja i animacja społeczności lokalnej
· jak włączać ludzi do działania;

· angażowanie do wizji zmiany;

· integracja społeczności lokalnej;

· modele organizacji społeczności lokalnej;

· promowanie działań.
Moduł IV Skuteczna realizacja inicjatyw lokalnych 
· planowanie inicjatywy/projektu na rzecz  społeczności lokalnej;

· metody pracy ze społecznością lokalną;

· techniki partycypacji społecznej

(dostęp do informacji publicznej, konsultacje, debaty, referenda, petycje);

· pozyskiwanie środków na inicjatywy;

· dobór odpowiednich metod i technik;

· wdrażanie inicjatywy;

· monitorowanie i ewaluacja;

· utrwalanie rezultatów działań.
Moduł V Efektywna komunikacja społeczna
· autoprezentacja;

· budowanie wizerunku;

· wystąpienia publiczne;

· sztuka debaty;

· konsultacje społeczne;

· projektowanie kampanii promującej działania;

· Public Relations;

· kontakty z mediami;

· tworzenie atrakcyjnych i zrozumiałych komunikatów/tekstów.
Moduł VI Współpraca międzyinstytucjonalna na rzecz zmiany społecznej
· opracowywanie Programów Aktywności Lokalnej;

· diagnoza zasobów lokalnych;

· dobór partnerów;

· cele i rezultaty;

· wybór grupy docelowej;

· określenie działań i metod;

· harmonogram działań;

· budżet;

· ewaluacja.
_________________________________________________________________________

„Akademia Lokalnych Liderów - reAktywacja”
„Projekt dofinansowany ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich” 

„Zrealizowano przy wsparciu finansowym Województwa Podlaskiego”
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