BURMISTRZ MIASTA AUGUSTOWA
16 - 300 AUGUSTOW, UL. 3 MAJA 60
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA WYDZIALU
GOSPODARKI KOMUNALNEJ, ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE MIEJSKIM W AUGUSTOWIE

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym, o kierunku administracyjnym lub prawniczym lub
ckonomicznym lub menadzerskim lub ochrona srodowiska;

6) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

7) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych;
o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na Srodowisko; 0 utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach; 0 gospodarce komunalnej; o finansach publicznych;
Kodeksu spotek handlowych; Kodeksu postepowania administracyjnego; Prawo
zamowien publicznych;

8) znajomos¢ obstlugi komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych
w administracji.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci organizacyjne, dyspozycyjnos¢, terminowos¢, sumiennosc,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) znajomo$¢ ustaw: o publicznym transporcie zbiorowym, o ochronie zwierzat, prawo
ochrony $rodowiska, o ochronie przyrody, o odpadach, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Nadzor i1 koordynacja zadan realizowanych przez Wydzial Gospodarki Komunalnej,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska okreslonych w § 29 regulaminu Organizacyjnego Urzedu
miejskiego w Augustowie (http://bip.um.augustow.pl/urzad/regulamin-organizacyjny.html)
m. In:
1) utrzymanie zieleni miejskiej,
2) wykonywanie zadan z zakresu cmentarnictwa,
3) zapobieganie bezdomnosci zwierzat i opieka nad zwierzetami bezdomnymi,
4) wykonywanie zadan z zakresu komunikacji miejskiej i publicznego transportu
zbiorowego,
5) utrzymanie elementdw matej architektury,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarka lesna,
7) wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku publicznego
na drogach gminnych i drogach wewnetrznych oraz na nieruchomosciach,



http://bip.um.augustow.pl/urzad/regulamin-organizacyjny.html

8) wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarka odpadami, w tym wyroby zawierajace
azbest, przeterminowane leki,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z uzdrowiskiem,

10) wspoldziatanie z wydzialami i1 jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie
opracowywania projektow i przygotowywania wnioskow o dofinansowanie zadan ze
srodkow pozabudzetowych,

11) udzial w planowaniu budzetu w zakresie inwestycji realizowanych z udziatem
srodkow zewnetrznych,

12) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami, w tym prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow,

13) nadzor merytoryczny nad spotkami z udziatem Miasta.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy szczegolowy przebieg pracy kandydata oraz
szczegdtowy przebieg nauki z nazwami ukonczonych szkot i uczelni,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacyjnych,

4) kopia lub odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie wyzsze,

5) kopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych posiadane  kwalifikacje
1 umiejetnosci,

6) kopie $wiadectw pracy,

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o nickaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacyjnych.

Warunki pracy:
1) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkdw pracy,
2) praca w siedzibie Urzedu Miejskiego — budynek pietrowy, brak windy,
3) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
4) praca przy komputerze.

Wskaznik  zatrudnienia  o0sob  niepetnosprawnych — w  rozumieniu  przepisow
o0 rehabilitacji zawodowej i Spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze — byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Augustowie: ul. 3 Maja 60, 16 — 300
Augustow, z dopiskiem: ,,Nabdér na stanowisko Kierownika Wydzialu Gospodarki
Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Augustowie”
w terminie do dnia 10 lipca 2017 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Augustowie, ul. 3 Maja 60.

Augustow, dnia 26.06.2017 r. Burmistrz Miasta Augustowa
Wojciech Walulik






