OGLOSZENIE
Zarzadu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania - Kanal Augustowski”
z dnia 13 lipea 2016¢.
o naborze na wolne stanowisko pracy w Stowarzyszeniu ,Lokalna Grupa Dzialania - Kanal
Augustowski™.
Zarzad Stowarzyszenia ,lokalna Grupa Dzialania - Kanal Augustowski” oglasza nabor
kandydatéw na samodzielne stanowisko pracy ds. animacji, doradztwa i wspolpracy w

Stowarzyszeniu ,,Lokalna Grupa Dziafania - Kanat Augustowski”.

L. Nazwa i adres podmiotu:

Stowarzyszenie ,,l.okalna Grupa Dziatania - Kanat Augustowski”, ul. Wojska Polskiego 51, 16-
300 Augustow

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sig o wsparcie w ramach wdrazania
LSR, organizacja i prowadzenic spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkaficami,
obstuga organizacyjna posiedzen Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzadu i Rady, organizacja i
prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentéw w zakresie przygotowania wnioskéw do
LGD, nabdr do udzialu w szkoleniach i spotkaniach, animacja lokalna, organizacja imprez
promocyjnych LGD, organizacja udzialu w imprezach o charakterze promocyjnym, organizacja
wyjazdéw studyjnych dia cztonkéw LGD, promocja dziatalnosci LGD, promocja programoéw i
funduszy wdrazanych przez LGD, prowadzenie strony internctowej LGD, przygotowanie
wydawnictw informacyjnych i promocyjnych LGD, rozprowadzanie materialéw informacyjnych i
promocyjnych o LGD, udzielanie pomocy w sprawie przygotowania, wdrazania i rozliczania
projektow, przygotowanie, wdrazanie i rozliczanie projektow wlasnych LGD.

IT1. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy ze wskazaniem, ktére z nich sg
niezbedne, a ktére sg dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze, znajomosé¢ funduszu EFS i EFRR, szkolenia w zakresie zarzadzania
projektami lub funduszy pomocowych Unii Europejskiej. szkolenia w zakresie prowadzenia
doradztwa,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,



7) biegla obstuga pakietu MS Office oraz programu Power Point,

8} znajomosé jezyka angielskiego,

9) dodwiadczenie w zakresie zarzgdzania projektami,

10} umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

11) komunikatywnogé, dyspozycyjnosé,

12} prawo jazdy kat. B.

O ww. stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii FEuropejskie;
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoéinotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) znajomosé i umiejetnosé stosowania przepisow prawa z zakresu:

- ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach,

- ustawy z dnia 20 lutego 2013r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci RLKS,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 20151,
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnodcei i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) preferowany minimum dwuletni staz pracy,

3) uprzejmosé 1 zyczliwosé w kontaktach z wnioskodawcami,

4) umiejetnosé pracy samodzielnej jak i wspolpracy w zespole,

5) umiejgtnosé pracy pod presja czasu,

6} odpowiedzialnosé, samodzielnosc.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym starowisku.

1) Praca na umowe o prace w pefnym wymiarze czasu pracy.

2) Praca biurowa, wewnatrz budynku, wymagajaca kontaktu z wnioskodawcami.

3) Praca przy komputerze, oswietlenie naturalne i sztuczne.

4) Termin rozpoczecia pracy: 1 sierpnia 2016 1.

V. Informacja o wskazniku zatrudmienia osob niepeinosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Stowarzyszeniu ,,Lokalna Grupa Dzialania-
Kanat Augustowski” w miesigcu czerweu 2016 1., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi 0%.



VI. Wskazanie wymaganych dokumentdw.

1) List motywacyjny;

2y zyciorys (CV);

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktorego wzdr stanowi
Zalgcznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r., Nr 62,
poz. 286.

4) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje:

5) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz o
korzystaniu z peini praw publicznych;

7) oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysélne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
relarutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2135 z pdzn. zm.);

9) kandydaci niepelnosprawni, zamierzajacy skorzystaé z uprawnienia pierwszenstwa w
zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatoéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
obowiazani sg do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé;

10) kandydaci nieposiadajacy obywatelstwa polskiego obowigzani sa dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego okreslony w przepisach o sfuzbie cywilnej;

11) kopie dokumentéw potwierdzajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe kandydata oraz
inne posiadane umiejetnodci, zwigzane ze stanowiskiem pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadezenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyratam zgode na prretwarzanic moich danych osobowych dia potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 7 Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; . Dz U. 7 2015r., poz. 2135 7 poin. zm.).

Ww. klauzula musi byé¢ podpisana przez osobe ubiegajgca sig o zatrudnienie.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentéw.



Dokumenty nalezy skladaé osobiscie w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdér na
staitowisko w Stowargyszenin ”Lokalna Grupa Dzialania - Kanal Augustowski” w terminie do
dnia 22 lipea 2016r. do godz. 11.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Augustow, ul. Wojska
Polskiego 51, 16-300 Augustéw, pokdj Nr 8. Decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrzone.

VIIL Inne informacje.

O terminie przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani

telefonicznie lub droga elektroniczng na wskazany adres e- mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia.
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