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Burmistrz Miasta Augustow o =

Szanowny Panie Burmistrzu,

Niniejszym przedktadam propozycje przeprowadzenia dwoch wyjatkowych
warsztatéw dla mieszkaricdw Miasta Augustow. Sg to nowatorsko zaplanowane szkolenia

dla mezczyzn, ktérzy szukaja pomystu na to jak by¢ lepszym tata.

Zarowno reakcje uczestnikow jak rowniez relacje pojawiajace sie w mediach
pokazuja, ze sg to bardzo wazne i potrzebne wydarzenia. Coraz wiecej samorzadow
wigcza WarszTaty Inicjatywy Tato.Net jako jeden z elementdw lokalnej strategii

wspierania rodziny.

Oferta sktadana jest w trybie pozakonkursowym poniewaz warsztaty dla ojcéw
wpisuja sie w wiele obszaréw (profilaktyka antyalkoholowa, edukacja dorostych,
promocja zdrowia), natomiast konkursy dla organizacji pozarzadowych zazwyczaj majg

Scisle okreslone tematy mozliwego wsparcia.

Majac nadzieje na wspéfprace

pozostaje z szacunkiem,
A\Q Car |
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji: pubhczne;, do -
ktorego adresowana jest oferta

Burmistrz Miasta Augustéw

2. Tryb w ktorym z{ozono ofertq

|Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dzaafa!nosm pozytku
publicznego i o wolontariacie

3 Rodzaj zadania pubhcznego”

Przeciwdziatanie uzalezmemom i patologu)m spolecznym

4. Tytut z_adan!a pu_blicznego ey

WARSZTATY DLA 0JCOW

5. Termin realizacji zadania publicznego?

.~ |Datarozpoczecia 8-04-2017 Data zakoriczenia 3-07-2017

12/5
Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sqdowego lub innej ewidencji, adres suedziby oraz
adres do korespondencjl (jEZElI jest inny od adresu suedznby)

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,
Nr rachunku BZ WBK: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411
ADRES DO KORESPONDENCII:

Fundacja im. Sw. Cyryla i Metodego, Biuro Inicjatywy Tato.Net, ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane os6b - N
 upowatnionych do skladania wyjaéniert dotyczacych Wojciech Czeronko, Pre.zes Z‘cllr.zqdu Fundacji

oferty (np. numer telefony, adres poczty elektronicznel tel. 81 527 99 13, e-mail: wojciech.czeronko@tato.net
- -numer faksu, adres stfony internetowej) ~ © | stronainternetowa: www.tato.net

III Zakres rzeczowy zadama publlcznego

- realizacli grup odbmrcéw zadania oraz przew:dywanego do wykorzystama wkiadu osobowego lub rzeczowego

Brak obecnosci i wplywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie
zawodowe, spofeczne i polityczne. Istniejagce programy i projekty majace za zadanie wzmacniac trwatosé
zwigzkow matzenskich skupiaja sie przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego projektu
staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu lokalnej tkanki
spotecznej jest pomoc mezczyznom w stawaniu sie lepszymi ojcami. Niewiele instytucji podejmuje ten
problem. Uwidacznia sie wyraZny brak organizacji skupiajgcych ojcdw lub podejmujgcych state dziatania na
ich rzecz. Dlatego tez przedkfadany projekt przewiduje zorganizowanie dwdch spotkan edukacyjnych,
ktérych gtownymi odbiorcami bedg ojcowie. Warsztaty zostang przeprowadzone w odstepie ok. 2 miesiecy
od siebie. Od uczestnikéw warsztatéw bedg pobierane niewielkie optaty (rzedu 30 zt), zgodnie z odptatna
dziatalnoscig wnioskodawcy (pokryjg one m.in. czes¢ kosztdw cateringu i materiatéw dla uczestnikow).

Projekt zaklada przeprowadzenie dwéch warsztatow:
* jednodniowe warsztaty dla ojcow (10 godzin dydaktycznych, sobota godz 9-18) pt. BLIZEJ — PEENA
LACZNOSC,
* dwudniowe warsztaty dla ojcow i matek (15 godzin dydaktycznych, pigtek godz. 18-21 — spotkanie

dla ojcow i matek, sobota godz. 9-18 — spotkanie dla ojcdéw) pt. 7 SEKRETOW EFEKTYWNEGO
OJCOSWTA.

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA WARSZTATOW: miasto Augustow, preferowane lokalizacje to sale szkolne
lub szkoleniowe, w ktérych mozna ustawic¢ krzesta w pdtokrag, aby uczestnicy mieli dobry kontakt ze sobg
i trenerem. Doktadna lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech tygodniach realizacji
projektu w porozumieniu z samorzadem lokalnym a takie w oparciu o rekomendacje uzyskane od
przedstawicieli lokalnych szkét, parafii, domdw kultury.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




Opis merytoryczny warsztatow

A. Moduty tematyczne omawiane podczas obydwu powyiszych warsztatéw:
e konsekwencje braku ojca,
o  kryzysy i zagrozenia dla ojcostwa,
¢ budowanie indywidualnego "tato-planu' (analogicznie do biznesplanu, jakiego potrzebuje kazdy
przedsiebiorca).

B. WARSZTATY , BLIZEJ — PELNA tACZNOSC”

1-dniowe spotkanie dla grupy ok. 15 mezczyzn (10 godzin dydaktycznych) - realizowane w oparciu
o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego (w zataczeniu do niniejszego projektu),
poprowadzone przez licencjonowanego trenera Inicjatywy w Tato.Net.

Program warsztatu powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych
przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli
ojca. Na podstawie badan stwierdzono, ze mozna wyfoni¢ cztery istotne elementy bycia dobrym ojcem. Sa
to cztery podstawy, na ktérych kaidy mezczyzna moze oprze¢ swoje ojcostwo: zaangazowanie,
konsekwencja, znajomosc¢ dziecka, opiekuriczosc.

Ojcowskie zaangazowanie to wierne dotrzymywanie diugoterminowych zobowigzarh wobec wiasnych
dzieci. Zaktada wiec, ze ojciec jest nie tylko Swiadomy swoich zobowigzan, ale przede wszystkim je
dotrzymuje. Podstawowym zobowigzaniem jest gotowos$¢ do wypetniania rodzicielskich obowigzkéw, jak
np. chetne przebywanie ze swoimi dzie¢mi, radosc¢ z faktu bycia dla dzieci oparciem i sitg. W ramach badan
przeprowadzonych przez Narodowe Centrum na rzecz Ojcostwa w skali zaangazowania grupa efektywnych
ojcow zdobyta 77% na 100. Natomiast grupa tzw. typowych czy przecietnych ojcéw zdobyta 59%.

Drugi z filaréw to znajomos¢ dziecka - Swiadomo$¢ mozliwosci | umiejetnosci dziecka, $wiadomosé jego
potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych oraz intelektualnych, ale takze umiejetnos¢ ich zaspakajania.
Ponadto wiedza o indywidualnych zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takze $swiadomoéé
problemoéw, pytan czy watpliwosci, jakie moga towarzyszy¢ dzieciom. Z dwdch Zrédet rodzic moze
pozyskiwa¢ wiedzg o swoich dzieciach: w tzw. obiektywny sposéb siegajac do ksigzek, poszczegéinych
teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz w tzw. sposob subiektywny poprzez obserwacje
wtasng potgczong z informacjami pochodzgcymi z najblizszego otoczenia dziecka.

Trzecim aspektem ojca efektywnego jest statos¢, konsekwencja. Regularnosé i przewidywalno$¢ wyrazajg
sie w zachowaniu ojca, ktory dba o zgodnos¢ stéw z czynami. Ojcowska konsekwencja przejawia sie w
nieuleganiu wahaniom nastroju, statej obecnosci w rodzinie, dotrzymywaniu ztozonych obietnic, moralnym
i etycznym postepowaniu oraz statym rozktadzie dnia czy wytrwatosci w zainteresowaniach i hobby.

Czwarty sekret mowigcy o opiekunczosci jest zwréceniem uwagi nie tylko na stale obecng czujnos$é ojca
nad swojg rodzing, ale takze na umiejetnosé zapobiegania groznym i trudnym Zyciowym sytuacjom. SJP
definiuje bezpieczenstwo jako stan niezagrozenia, spokoju, a troske — dbatoscig o kogos, o cos, zabieganie
o kogos$, ocos; troszczenie sie. Efektywni ojcowie potrafia wiasciwie reagowaé w obliczu kryzysow.
Pozytywna reakcja na kryzys jest kluczowa i moze zmniejszy¢, a nawet zminimalizowaé skutki
doswiadczanych trudnosci.

C. Warsztaty ,,7 SEKRETOW EFEKTYWNEGO OJCOSTWA”

Merytoryczny program tego warsztatu (15 godzin edukacyjnych) to znaczne pogtebienie i rozszerzenie
tematyki poruszanej na warsztatach ,Blizej”, dlatego tez dla wielu ojcow stanowi on drugi stopien
zaangazowania sie w osobisty rozwdj jako ojca. W warsztacie tym biorg takze udziat zony lub partnerki
ojcow, ktorzy zapisali sie na warsztat. W trakcie warsztatdw uczestniczki sa zaproszone do pracy w matych
grupach, miedzy innymi nad tematem -jak zona moze wspiera¢ meza w byciu lepszym tatg oraz jak maz
moze na rézne sposoby wyrazac pozytywne uczucia do zony.




Siedem sekretéw przepracowywanych na warsztacie to:

1. Zaangazowanie. To inaczej poswigcanie czasu dzieciom. Podczas warsztatéw rozrdinia sie
zaangazowanie spontaniczne i strategiczne (Grzanka, 2007). Zaangazowanie spontaniczne jest ze swej
natury trudne do przewidzenia, wynika z chwilowej aktywnosci ojca lub dziecka, jednak w relacji petni
wazng rolg, gdyz m.in.: przekonuje o sympatii, podnosi atrakcyjnosé relacji, pozwala przezy¢ przygody.
Zaangazowanie planowe przekonuje o statym, Zyczliwym nastawieniu ojca do dziecka. Aby ten typ
zaangazowania mdgt by¢ zrealizowany wymaga sie ze strony ojca planowania, ustalenia priorytetéw i
dyscypliny w realizacji planu.

2. Poznawanie dziecka czyli swiadomos¢ mozliwosci dziecka, jego potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych
oraz intelektualnych, ale takie umiejetnos¢ ich zaspakajania. Ponadto wiedza o indywidualnych
zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takze $wiadomos¢ probleméw, pytari czy watpliwosci,
jakie moga towarzyszy¢ dzieciom. Mocno akcentowane jest na warsztacie rozpoznawanie symptoméw
zachowar patologicznych (przemoc, sktonnos¢ do uzaleznien).

3. Statos¢. Rozumiana jako niezmiennos¢, trwatos¢. Staty — nie ulegajacy zmianom, wahaniom, niezmienny,
zawsze ten sam. Wytrwaly w postanowieniach, zasadach, uczuciach. Kluczowym elementem tego obszaru
jest swiadomos¢ oje6w zwigzana z zagrozeniami patologiami: dziecko, ktérego ojciec jest uzalezniony,
dysfunkeyjny dorasta w poczuciu statego zagrozenia, niepewnosci. Ma w zyciu dorostym mniejsze szanse
na budowanie zdrowych zwigzkéw. Dlatego ojcowie na warsztacie poznajg praktyczne metody
rozpoznawania sygnatow sytuacji patologicznych zagrazajgcych rodzinie.

4. Bezpieczenistwo i troska. Efektywni ojcowie potrafig nie tylko zapobiegaé, ale tez wiasciwie reagowac w
sytuacjach kryzysowych, ktére czasami sa nieuniknione. Jeden z socjologéw, Elder (1974) napisat, ze jeli
stawia sig czoto prawdziwemu wyzwaniu, zaktadajac, ze nie jest ono nadmiernie wyczerpujgce, to
jakkolwiek ucigiliwe jest owe zadanie, cztowiek moze otrzymaé hojna gratyfikacje w postaci wiekszego
mestwa iwewnetrznej sity. Ojcowie na warsztacie uzyskuja wiedze na temat zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w obszarze uzaleznieri — od komputera, narkotykdw, alkoholu.

5. szacunek i mitos¢ do matki - pielegnowanie mocnej wigzi matzeriskiej bedaca dynamiczng i czutg
wspolnota z matka swoich dzieci. Mezczyzn, ktérzy realizujg pigty sekret charakteryzuje dostarczanie
dzieciom zdrowego wzorca meskich zachowarn w stosunku do kobiet, a ponadto wzmacnianie relacji
matzenskiej oraz prace nad uzyskaniem romantycznej, satysfakcjonujgcej seksualnej wiezi matzenskiej.
Mocny i zdrowy zwigzek daje dzieciom poczucie bezpieczeristwa. Wg Canfielda najlepszym sposobem, w
jaki ojcowie mogg okazywac mitos¢ do swoich dzieci — jest kochanie matki dzieci. Moze sie pojawi¢ pewna
watpliwos¢ czy pytanie, co w sytuacji, kiedy mezczyzna jest rozwiedziony lub porzucony? W badaniach
Canfielda uczestniczyli ojcowie zyjacy w rodzinach, jak i bedacy w trakcie postepowania rozwodowego i
bedacy juz po rozwodzie. Wyniki tych badan pokazujg, ze bez wzgledu na sytuacje rodzinng szacunek i
mitos¢ wyrazanie w stosunku do matki dziecka wptywajg znaczgco na relacje miedzy ojcem a dzieckiem. Po
rozpadzie rodziny, kiedy wyrazanie mitosci staje sie niemozliwe niezbedne jest wyrazanie szacunku.

6. aktywne stuchanie. Aktywne stuchanie stato sie w ostatnich latach pojeciem modnym, choé moze nie
do konca rozumianym i praktykowanym. Efektywni ojcowie stuchajg wszystkimi zmystami. Stuchaé
aktywnie oznacza wiec uwrazliwi¢ sie na dziecko, na jego zachowanie, wyglad, sposoby dziatania, sposoby
wypowiadania sig, kierunki zainteresowarn i aktywnosci podejmowanej w czasie wolnym.

7. zrozumienie duchowego wymiaru dzieci - wyposazenie duchowe. Przymiotnik duchowy znaczy
dotyczacy ducha, mysli, uczu¢, odnoszacy sie do zycia psychicznego; intelektualny, moralny. W kontekscie
opracowan Canfielda wyposazenie duchowe dotyczy takze wrazliwosci na drugiego cztowieka, jego piekno,
piekno Swiata, przyrody, sztuki a takze wartosci takie jak patriotyzm czy zaangazowanie w spotecznosci
lokalnej.




Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzq sie jak:

- utrzymywac rownowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa,

- rozpoznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,

- wykorzysta¢ umiejgtnosci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,

- stworzy¢ i wdrozy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,

- zobaczyc jak inni mezczyzni radza sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doswiadczenia w meskim
gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcow.

- wykorzystywac wiedze, ktéra pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialnosé rodzicielska

Uczestnicy otrzymaja komplet materiatow warsztatowych, ktére pozwolg na doktadng analize swojej
ojcowskiej roli i wyznaczenia planu. Dowiedz3 sie jak planowa¢ i wprowadza¢ zmiany, ktére zapewnia

sukces w zyciu rodzinnym. Poznajg wskazéwki jak wptywa¢ na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz

ograniczenie zjawisk negatywnych.

Koordynacja

Nad catym projektem bedzie czuwac koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobow
Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi
niezbednych do sprawnego zarzgdzania catym przedsiewzieciem.

Ksiegowos¢
W obszarze finansowym nad catoscig projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po, kwestie finansowe
beda w odpowiedzialnosci ksiegowej.

Materiaty dla uczestnikow

Kazdy z uczestnikdw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i ,przepracowanymi” bezposrednio na
warsztacie, otrzyma komplet materiatdow edukacyjnych zaréwno w formie papierowej, (zeszyt uczestnika,
materialy dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takze notatnik i dtugopis.

Promocja warsztatow — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych rozgtosni radiowych, gazet, portali informacyjnych, organizacji iinstytucji
edukacyjnych i wspierajgcych rodzine, organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze wsparcia rodzin,
urzedéw, domu kultury, parafii itp. Ponadto bedzie mie¢ miejsce bezposredni kontakt telefoniczny
z liderami dziafajgcymi na rzecz rodzin, a wspotpracujgcymi z Inicjatywa Tato.Net, ktérzy wesprg promocje
tego wydarzenia. Rekrutacja 0séb, poprzedzona wczesniejszg kampanig informacyjno-promocyjng, bedzie
sie odbywac za pomoca elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net
pod linkiem www.warsztaty.tato.net.

2. _Zak{adané rez'uftat'y réa.ti'zac]i zadania. pdblicz_negp

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprocz rezultatow krotkotrwatych
(zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematykg warsztatow itp.) zaktadane sg rezultaty dtugofalowe:

e  zwrdcenie uwagi mieszkancow miasta, a w szczegdlnosci uczestnikdw i uczestniczek warsztatu na
problematyke i wyzwania ojcostwa,

e  zapoznanie sie z catym spektrum problemow, jakich doswiadczajg wspdtczesni mezczyzni w petnieniu
roli ojca; wzrost swiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny w budowaniu

i funkcjonowaniu rodziny,

e wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikéw warsztatéw do podjecia krokdw zmierzajgcych do poprawy




swojego funkcjonowania jako ojcow

nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcdw (komunikowania sie, wspotpracowania
i rozwigzywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny.

Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej sytuacji
jego rodziny. Projekt zaktada takze weryfikacje realizacji zapiséw planu w okresie 3 tygodni po
przeprowadzeniu warsztatu.

Dziatanie diugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, ze po warsztatach dla ojcow
wielu uczestnikow chce w jakiej$ formie kontynuowaé swojg ,rodzicielskg formacje”. Po wielu
warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstaja ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkari
mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawac sie coraz lepszymi ojcami. Jesli i po tym warsztacie
uczestnicy wyrazq zainteresowanie tg formg wsparcia (do czego bedg zachecani przez trenera) to
Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia (przekaze materiaty , Jak zatozy¢ ojcowski
klub”, materiaty do prowadzenia spotkan, szkolenie lidera klubu itd.)

Statystyka skutecznosci przeprowadzonych do tej pory warsztatéw prowadzona przez oferenta
wskazuje, ze po warsztatach mezczyzni w znacznym zakresie lepiej funkcjonuja w rodzinach (poprawa
0 co najmniej 65%) a ich dzieci o ponad 37% rzadziej narazone sa na uzaleznienia i zachowania
ryzykowne lub patologiczne.




e

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztdw istnieje mozliwoéc

dodania kolejnych wierszy)

do p‘onl_estenia ze
P i  $rodkéw
; i) _ e do poniesienia | finansowych
4 i - S | Koszt catkowity | z wnioskowanej | whasnych, érodkéw
b fedml kol () | dotacji¥ | pochodzacychz
e e () i [innych irédet, wkiadu
Sl el ‘osobowego
' Sammnnee A ; : | lub rzeczowego® (z1)
1 Materiaty dla uczestnikow 2 warsztatow - zeszyt uczestnika, 1440 1290 150
publikacja poradnikowa, dtugopis, zaktadki ksigzkowe (45
uczestnikéw x 32 z1)
Wynagrodzenie trenera, Warsztat ,,Blizej” (10 godzin 1000 1000 0
2 dydaktycznych x 100 zt)
Wynagrodzenie trenera, Warsztat ,,7 Sekretow” (15 godzin 1500 1500 0
dydaktycznych x 100 zt)
Catering dla uczestnikow 2 warsztatow (47 osob x 20 zt) — 940 590 350
3 przerwy kawowe oraz ciepty positek
a Obstuga ksiegowa projektu 240 160 80
5 Koordynator projektu 600 400 200
6 Projekt i druk materiatéw promocyjno-informacyjnych 250 170 80
Przygotowanie i prowadzenie serwisu internetowego 280 190 90
skierowanego do uczestnikow projektu, obstuga kontynuacji
; szkolenia po warsztacie w formie wysytania regularnych
7 indywidualnych wiadomosci i inspiracji.
* Kosrtyogétemni o mist et e 6250 5300 950

1)
2)
3)
4)
5)

Oswiadczam(y), ze:
proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie*/riepebieranie* Swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;
wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
oferent*/eferenei* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(ja)*/zategatiat* z opfacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych:
oferent*/eferenei* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(ja)*/zategatia}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

CIECH CZERONKO
PR ES ZARZAD NDAC Data: 12.01.2017 r.

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do
sktadania o$wiadczeri woli w imieniu oferenta)

Zataczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.)

1. Program Profilaktyczny realizowany przez Fundacje Cyryla i Metodego,
2. Rekomendacje z samorzadow, ktére organizowaty na swoim terenie warsztaty prowadzone przez
oferenta.

3) Wartos¢ kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zt.

4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



ZALACZNIK 1.

»Warsztaty Tato.Net”

Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego

Cel Programu:
Wzmacnianie rodzin poprzez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym m.in. z okresem dorastania.

Adresaci Programu Profilaktycznego:
1. rodzice (ojcowie, matki, rodzice zastepczy)
2. dzieci (w wieku przedszkolnym i szkolnym)
3. mtodziezy (gimnazja, licea)
4. miodzi dorosli (szkoty policealne, studenci, pracujgcy)

Zalozenia;

1) Dzieci wychowujgce sig w rodzinach, w ktorych ojciec jest aktywny, zaangazowany cechujg
sie: wigkszg empatia, lepszymi wynikami szkolnymi, mniejszg podatnoécig na wptyw grupy
rowiesniczej, samodzielno$cig w zyciu dorostym, tworzeniem zdrowych relacji. (dr Ken
Canfield, 2008).

2) Czynnikami wptywajgcymi pozytywnie na minimalizacje wiekszosci zachowar problemowych,
(przemoc, wykroczenia, uzywanie substanciji psychoaktywnych, problemy szkolne), naleza
m.in.: wsparcie emocjonalne mamy, dobry kontakt z tata, dobry kontakt ze starszym
rodzenstwem, subiektywne normy przeciwne uzywaniu substancji psychoaktywnych
(Ostaszewski, Rustecka-Krawczyk, Wojcik 2009).

3) Wplyw ojca i matki na rozwoj dziecka jest unikalny. Inicjatywa Tato.Net podejmujac badania
nad wptywem zaangazowanych ojcow na zycie dzieci opracowata Program Profilaktyczny,
ktory opiera sie na zatozeniu, ze dziecko, ktére czuje sie rozumiane i akceptowane przez
rodzicow, zwtaszcza przez ojca, charakteryzuje sie m.in. nastepujacymi cechami:

i ma lepszg samoocene — wierzy we wtasne mozliwosci,

° jest mniej podatne na presje rowiesnikow,

® tatwiej sie koncentruje,

° ma wiecej tworczych pomystow, rozwija swoje zainteresowania,

@ z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i rowiesnikow,

. nie boi sie stawia¢ czota niepowodzeniom, osigga wieksze sukcesy,
L ]

jest bardziej asertywne.

Metody wdrazania Programu Profilaktycznego:
e pogadanki tematyczne na godzinach wychowawczych (scenariusze dla wychowawcow),
e prelekcje dla ojcow, ojcow i matek,
e warsztaty dla ojcéw, ojcow i matek, ojcow i dzieci:

° »1ato&Coérka” - warsztaty dla ojcéw i dorastajgcych corek (13+),

o »1 sekretow efektywnego ojcostwa” - 2-dniowe warsztaty dla ojcow i matek,
o ,Blizej — pelna fgcznosé” - cztery filary dobrej relacji z dzieckiem,

o ,Wielka Przygoda” - warsztaty dla ojcdw i dzieci (w wieku 4-20 lat) w plenerze,

zajecia surwiwalowe uczace samodzielnosci, odpowiedzialnosci, zaradnosci, abstynencii,
alternatywnego i efektywnego spedzania wolnego czasu,

o ,Odkrywca talentéw” - inspirowanie dzieci do rozwijania swoich pasji, jako droga
unikania uzaleznien i zachowan patologicznych,
o ,»Ojciec nieztomny” - warsztaty dla ojcow odbywajacych kare ograniczenia

wolnosci, inspirujgce ich do odnowienia relacji z dzie¢mi, podejmowania skutecznych
dziatan zabezpieczajacych dzieci przed powtdrzeniem historii ojcow.



.

Ojcowskie Kluby - miejsce regularnych spotkan mezczyzn, ktdérym zalezy na tym, by stawaé
sie coraz lepszymi ojcami. Sg to samodzielne grupy, funkcjonujgce w oparciu o aktywno$é
lidera i staty plan spotkan. Tato.Net udziela wsparcia w postaci materiatéw ,Jak zatozyé
ojcowski klub”, materiatéw do prowadzenia spotkan, szkolen lidera klubu.

Problemy poruszane na warsztatach realizowanych w ramach Programu:

jak w madry sposob wspierac dziecko w rozwoju — jak rozpoznawac jego talenty,
umiejetnoéci, pasje,

jak zona moze wspieraC meza w byciu lepszym tatg oraz jak maz moze na rézne sposoby
wyrazac pozytywne uczucia do zony,

jak rozpoznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,

jak utrzymywac réwnowage na linii zycie rodzinne — praca zawodowa,

jak sig wzajemnie wspiera¢ w budowaniu ,wspélnego frontu wychowawczego”
motywowanie dziecka do pracy nad soba/ nauki,

umiejgtnosci przydatne do wzmocnienia wigzi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,
praktyczny plan dziatania dla taty — narzedzie utatwiajace statg prace nad soba, wzmacniaja-
ce pozytywne zachowania w obszarach zagrozonych patologiami,

jak inni mezczyzni radza sobie w roli ojca — okazja do wymiany doswiadczenia w meskim
gronie i utworzenia $rodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcéw,

zte samopoczucie spowodowane obnizonym nastrojem,

trudnosci w wyrazaniu emocji, w nawiazywaniu i utrzymaniu relacij,

napady niekontrolowanej ztosci i paniki; sposéb reagowania rodzicow,

jak rozmawiac z dzieckiem/uczniem aby by¢ wystuchanym i zrozumianym,

podejrzenie uzaleznienia dziecka od Internetu, gier komputerowych, komérki, portali
spotecznosciowych, alkoholu i papieroséw.

Zaktadane efekty Programu Profilaktycznego:

zmniejszenie liczby zachowan ryzykownych u dzieci i mtodziezy,

uswiadomienie roli ojca w zyciu dzieci; szczegdlnie corek, ich wptywu na rozwoj kobiecosci
corek, podejmowanych decyzji i wybordw, a takze wchodzenia w inne relacje z mezczyznami,
jak réwniez unikania obszarow zagrazajacych patologiami i uzaleznieniami.

uczniowie beda swiadomi jak prowadzi¢ zdrowy tryb zycia i zachowywac sie w sposéb
akceptowalny przez spoteczeristwo,

rodzice uzyskajg inspiracjg, jak dzieci nauczy¢ spedzaé czas wolny w sposdb aktywny,
ojcowie i matki na warsztacie uzyskujg wiedze na temat zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w obszarze uzaleznien — od komputera, narkotykow, alkoholu.

Ewaluacja

Obserwacje trenera,

ankieta ewaluacyjna wypetniona na warsztatach przez ojcéw i matki,

ankieta ewaluacyjna wypetniona na warsztatach przez mtodziez,

wywiad telefoniczny z wybranymi uczestnikami warsztatéw 2-3 tygodnie po warsztatach.

Realizator Programu Profilaktycznego:
Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego,
organizacja pozytku publicznego,

KRS 0000208956, REGON: 013121848;
03-801 Warszawa, ul. Zamoyskiego 49/13

Adres do korespondenciji:
Biuro Tato.Net, ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin,
tel. 81 5279913, info@tato.net



ZALACZNIK 2.

Kluczbork, 03.11.2016 1.

OPS.PS.091.2.2015.KSK

REKOMENDACIJE

Osrodek Pomocy Spolecznej w Kluczborku w tym Zesp6l ds. Rodziny z powodzeniem
wspolpracuje od 2015roku z Inicjatywq Tato.Net oraz Ojcowskim Klubem w Kluczborku, w
zakresie pracy z rodzinami.

W ubieglym roku, w ramach realizowanego przez Osrodek Pomocy Spolecznej w
Kluczborku, projektu , W rodzinie Jest moc”, skierowanego do rodzin borykajacych sie z
problemem przemocy, prowadzone byly, poza innymi formami, warsztaty dla ojcéw - 7 sekretéw
efektywnego ojcostwa - dwa dni (ok. dwanascie godzin zegarowych).

W ramach projektu szczegélnie uwzgledniona zostala rola ojca, w rodzinach korzystajacych
z pomacy, jako istotny element systemu rodzinnego. Nasze do$wiadczenia wskazuja, ze w systemie
pomocowym ojcowie moga by¢ pomijani, gdyz jak pokazuje praktyka, najczesciej o pomoc
socjalng zwracajg sie kobiety. Do tej pory zwykle odbiorcami form warsztatowych z zakresu
kompetencji rodzicielskich byly gtéwnie matki. Wiaczenie w dziatania ojcéw dopetnia caloksztattu
pracy z rodzing i z pewnoscia przyczynia sie do jej wiekszej skutecznoscei.

Przedstawiciele Inicjatywy Tato.Net, z ktorymi wspélpracujemy wykazujq sie rozumieniem i
wysokg wrazliwoscig na problemy rodzin z ktérymi wspétpracujemy oraz nowatorskim podejsciem
do rozwigzywania probleméw. Potrafig zmotywowa¢ i zaangazowa¢ ojcéw do zmiany swoich
postaw rodzicielskich, poprzez modelowanie i motywowanie do udzialu w nietypowych formach
pracy, jak np. w/w warsztaty.

Zespét ds. Rodziny poleca Inicjatywe Tato.Net oraz Ojcowski Klub w Kluczborku jako
rzetelnego partnera, posiadajacego wykwalifikowang kadre oraz duze doswiadczenie w dziataniach
prowadzgcych do reintegracji rodzin.

y:
KIE % OWNIK
O¥rodka Pgshocy Speteczng
mgr Wrzyeztof Soherkn

sporzadzita:
Katarzyna Sypko-Kubicka
pedagog
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PREZYDENT
MIASTA ZABRZE
Zabrze. 10 grudma 2008 roku

Szanowny Pan

dr Danusz Cupral

Tato. Net

PBudowa zdrowych relacyi w rodzinie wplywa na obraz naszego spofeczenistwa.
W tym Kontekscie szczegolnego znaczenia nabiera prawidfowe nakreslenie rofi i pozycyi
ojca, Ktory mie tylRo dba o zapewnienie rodzinie matenalnego bezpiecceristwa, ale przede
wszystkim dla swoich dziect jest autorytetem i przyjacielem.

Ksztaftowaniu prawidfouych Kontaktéw miedzy ojcami 1 cérkami poswigcone
zostafy warsstaty przeprowadzone w Zabrzu przez Paristwa Tundace, w Ktorych
fragmencie miafam przyjemnos¢ uczestniczyé. WyraZam wdzigeznosc za ich przygotowane,
poniewaz stanowiq one waine uzupefnienie procesu wychowawczego. Dzigki nim wielu
ojcow miato okazje na nowo odRryé znaczente | wartos¢ wigzi faczqeych wh z wlasnymi
dziecmi. Jestem preeRonana, Ze warsstaty te przyniosg dobre owoce dla ich uczestnikow.

Zyezg Patistwn sif do dalszege propagowama tef cennej inicjatywy, realizowania
kolepuveh clekawych przedsigwszied oraz szezesca @ wszelkiey pomysinoser w Zyciu

osobistym.

Z wyrazami szacunku

Maflgorzata Marika-Szulik



