Urzad Miejski w Augustowie
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Augustowie

I nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Spraw Spotecznych i Administracyjnych

BURMISTRZ MIASTA AUGUSTOWA
16 - 300 AUGUSTOW, UL. 3 MAJA 60

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA

W WYDZIALE SPRAW SPOLECZNYCH | ADMINISTRACYJNYCH

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze;

staz pracy minimum 1 rok;

znajomos$¢é przepis6w prawa z zakresu ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeks postepowania administracyjnego;

znajomosé obstugi komputera, programow i aplikacji wykorzystywanych w administracji - Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point);

umiejetnosci redaktorskie, znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosci redaktorskie;

znajomosé jezyka angielskiego na poziomie dobrym;

terminowo$¢, dyspozycyjnosé, sumiennosé, kreatywnosé, umiejetno$¢ wspétpracy, komunikatywno$é, umiejetnosé
pracy w stresie i pod presjg czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizacja zadan wtasnych gminy w zwigzku z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi, Augustowskga Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego i
Augustowskg Radg Seniorow;

obstuga techniczno - administracyjna Augustowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Augustowskiej
Rady Senioréw;

monitorowanie i informowanie o zmianach aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ sektora pozarzadowego oraz
wspotpracy publiczno — spotecznej;

koordynowanie dziatalnosci komdrek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Augustowie w zakresie
przygotowania propozycji regulacji prawnych dotyczgcych wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
opracowywanie propozycji do budzetu oraz jego zmian, sporzadzanie sprawozdan z jego wykonania;
przygotowywanie projektow aktéw prawnych Burmistrza oraz projektéw uchwat i innych materiatbw wnoszonych
pod obrady Rady i jej komisji;

koordynowanie realizacji zadan Miasta dotyczacych wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami,
stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami;

prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Augustowa;

organizacja szkolen, warsztatow i spotkan dla organizacji pozarzadowych;

prowadzenie monitoringu zrédet pozyskiwania srodkow zewnetrznych i informowanie organizacji pozarzgdowych
o takich mozliwosciach;

wspieranie dziatah zmierzajgcych do aktywizowania spotecznosci lokalnych i wspoétpraca w tym zakresie z
jednostkami pomocniczymi Miasta;

koordynowanie spraw zwigzanych z inicjatywami lokalnymi, konsultacjami spotecznymi, budzetem obywatelskim;
realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia.

Wymagane dokumenty:



e zyciorys zawodowy zawierajgcy szczegobtowy przebieg pracy kandydata oraz szczegdtowy przebieg nauki z
nazwami ukoriczonych szkét i uczelni;

e kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacyjnych (do pobrania Kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie);

kserokopia lub odpis dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze;

kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

kserokopie swiadectw pracy;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

e oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtfozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Dokumenty ztozone w formie kserokopii powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.
Warunki pracy:

e brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

e praca w siedzibie Urzedu Miejskiego — budynek pietrowy, brak windy;
e zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

e praca przy komputerze;

e wynagrodzenie brutto 3000,00 zt miesigcznie.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — byt
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu
Miejskiego w Augustowie: ul. 3 Maja 60, 16 — 300 Augustéw, z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora w
Wydziale Spraw Spotecznych i Administracyjnych w Urzedzie Miejskim w Augustowie” w terminie do 6 czerwca 2019
r.do godz. 15.30 (liczy sig termin wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim
w Augustowie, ul. 3 Maja 60.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODQ”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Augustowa z siedzibg w Urzedzie Miejskim: 16 —
300 Augustéw, ul. 3 Maja 60, tel. 87 6434210, e-mail: Urzad.miejski@urzad.augustow.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@urzad.augustow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy,

w szczeg6lnosci ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 litb RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

4. Administrator udostepni dane osobowe innym podmiotom, jesli bedzie sie to wigzato z realizacja uprawnienia badz
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez 1 rok od daty zakoriczenia rekrutacji.
6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,


http://bip.um.augustow.pl/nabor-na-wolne-stanowisko/kwestionariusz_osobowy_1/
mailto:urz?d.miejski@urzad.augustow.pl
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- prawo do usuniecia danych osobowych,
- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parnstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych,
chyba ze pozyska na to odpowiednig zgode. Dane osobowe nie bedag podlegac profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Augustdéw, dnia 23 maja 2019 .
Burmistrz Miasta Augustowa

Mirostaw Karolczuk
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