Regulamin

Rady Senioréw Miasta Augustowa

§1

I. Postanowienia ogolne

Rada Senioréw Miasta Augustowa, zwana dalej ,,Rada”, dziala na podstawie statutu

prz

yjetego uchwala Nt XTV/112/15 Rady Miejskiej z dnia 29 wrzednia 2015r. w sprawie

utworzenia Rady Senioréw Miasta Augustowa.

1;

Rada powolywana jest przez Burmistrza Miasta Augustowa na podstawie przepisow
prawa zawartych w ustawie z dnia 8 marca 1990t. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016r. poz.440).

Rada w swoich dzialaniach kietuje si¢ dobrem oséb mieszkajacych na terenie miasta
Augustowa.

Niniejszy regulamin pracy okresla strukture oraz organizacje pracy Rady.

Praca w Radzie ma charakter spoleczny. Czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie,
dieta ani zwrot innych kosztéw zwiazanych z praca w Radzie.

Decyzje Rady podejmowane sa w formie uchwal Rady zwykla wiekszodcig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw.

Rada ma prawo zglaszania do Burmisttza rocznego planu wydatkéw wynikajacych z

planu pracy.

II. Zadania Rady

Rada pelni funkcje konsultacyjna, doradcza i inicjatywna w zakresie:

1)

monitorowania potrzeb senioréw, wystgpowania z propozycjami rozwigzafi oraz
wydawania opinii 1 formulowania wnioskéw m.in. do wladz miasta, sluzacych
rozwojowi dzialalnodci na rzecz seniordw;

reprezentowania intereséw senioréw zamieszkalych na terenie Augustowa;



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspolpracy i tworzenia odpowiednich warunkéw do aktywnego uczestnictwa senioréw
w zyciu spolecznym, w tym promowania aktywnego i zdrowego stylu zycia wsrod
seniordw;

wspierania i pobudzania §rodowisk senioralnych na rzecz podejmowania wspélnych
inicjatyw lokalnych;

integracji i wspierania §todowiska oséb statszych oraz reprezentowania zbiorowych
intereséw tych oséb na zewnatrz;

wystepowania z inicjatywami likwidacji wszelkich batier ograniczajacych bezpieczne
funkcjonowanie oséb starszych, niepelnosprawnych 1 chorych;

informowania opinii publicznej o swojej dzialalnosci przy m.in. wykorzystaniu strony
internetowej Urzedu Miejskiego;

przeciwdzialania wszelkim formom dysktyminacji, przemocy i wykluczenia oséb

starszych;

promowania dziatan ulatwiajacych przejscie z pracy zawodowej w okres wolny od jej

swiadczenia;

10) wnioskowania o wyrdznienie osdb, instytucji i organizacji, ktére poptrzez swoje

dzialania pomagaja osobom starszym i potrzebujacym na terenie miasta Augustowa;

11) wspdlpraca z radami seniordw z innych miast;

12) wspélpraca przy opracowywanie programéw spolecznych sluzacych rozwojowi

III.

N

dzialalnosci na rzecz seniordw.

Struktura Rady

. Czlonkowie Rady powolywani i odwolywani sa przez Burmistrza Miasta Augustowa.

Kadencja Rady Senioréw trwa cztery lata.

. Do zadan czlonkéw Rady nalezy:

1) czynny i aktywny udzial w pracach zespoléw zadaniowych oraz posiedzeniach Rady;
2) zglaszanie propozycji zadani do rocznych planéw pracy oraz tematéw kolejnych
posiedzen;

3) nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zainteresowanymi wspolpraca z Rada,

Rada wybiera Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego sposrod swoich czltonkéw na

czas trwania kadencji Rady. Wybdr nastepuje w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu

zwyklej wigkszosci gloséw.



&

6.

Odwolanie o0séb pelniacych funkcje o ktorych mowa w pkt. 4 nastepuje w trybie
okreslonym dla ich powolania, na wniosek co najmniej trzech czlonkéw Rady lub
Burmistrza Miasta Augustowa po zasiegnieciu opinii pozostalych czlonkéw Rady.
Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) koordynowanie przy przygotowaniu rocznych plandw pracy Rady;
2) zwolywanie oraz przewodniczenie posiedzeniom Rady;
3) ptzygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen Rady;
4) zatwierdzanie protokoldw, sprawozdan, uchwal, opinii, wnioskéw i innych ustaled
przyjetych w trakcie posiedzefi Rady;
5) zatwierdzanie i przekazywane projektéw dokumentéw, ktére beda podlegaly
zaopiniowaniu na posiedzeniach Rady;
6) przedlozenie rocznych sprawozdad z dzialalnosci Rady, nie pdzniej niz do korca
I kwartalu nastepnego roku kalendarzowego;
7) teprezentowanie oraz wyrazanie stanowisk w biezacych kontaktach na zewnatrz, nie
wymagajacych delegacji wszystkich czlonkéw Rady;
8) wnioskowanie o przyznanie §rodkéw finansowych na statutows dzialalnodé Rady
Seniorow;
9) wspdlpraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z Wydziatem Spraw Spolecznych
1 Administracyjnym Urzedu Miasta;
10)w  razie nieobecno$ci Przewodniczacego jego  obowiazki  wykonuje

Wiceprzewodniczacy.

Organizacja pracy Rada

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
Terminy spotkan ustalane sg z wyprzedzeniem 7 dniowym.

Program posiedzenia wraz z odpowiednimi materialami powinien zosta¢ przekazany
czlonkom Rady na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Posiedzenie jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co najmniej polowa skladu
czltonkéw Rady.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdl, ktéry po zatwierdzeniu przez
Przewodniczacego wraz z lista obecnosci znajduje sic w dokumentacji w Wydziale

Sptaw Spolecznych i Administracyjnych Urzedu Miejskiego w Augustowie.



6. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu, czlonek zawiadamia o
tym fakcie Przewodniczacego Rady.

7. Posiedzenia sa otwarte dla 0séb niebedacych cztonkami Rady, bez prawa glosowania.

8. Z inicjatywy czlonkéw Rady - za zgoda Przewodniczacego - moga by¢ zapraszane na
posiedzenia osoby niebedace czlonkami Rady, z prawem zabierania glosu.

9. Czlonkowie podejmuja decyzje w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W sytuacji, gdy glosy dzielg si¢ po réwno, decyduje glos osoby przewodniczacej
posiedzeniu. Prawomocne podjecie uchwal, wyrazenie opinii, sformulowania
wnioskéw iinnych ustaleri z posiedzes Rady wymaga udzialu minimum 50% czlonkéw
Rady.

10. Protokoly z posiedzedt Rady przyjmowane sa przez czlonkéw Rady na nastepnym

posiedzeniu.

V. Wspétpraca z Wydziatem Spaw Spofecznych i Administracyjnych Urzedu

Miejskiego w Augustowie.

1. Obsluge administracyjno-biutowa oraz miejsce spotkan Rady zapewnia Wydzial
Spraw Spolecznych i Administracyjnych Urzedu Miejskiego w Augustowie.
2. Do szczegblnych kwestii w ramach wspolpracy nalezy:
1) dbanie o zgodnoéé formalno-prawna dokumentacji Rady i skladu czlonkéw
zgodnie ze statutem Rady;
2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowo-technicznych dla posiedzen Rady;
3) terminowe ptzekazywanie informacji o posiedzeniach do wszystkich czlonkéow
Rady;
4) ptzekazywanie projektéw dokumentéw, ktére beda podlegaly zaopiniowaniu przez
Rade;
5) informowanie o wszelkich sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Rady;
6) przekazywanie ustalonej przez Rade dokumentacji, pism i innych ustaled do
wskazanych przez Przewodniczacego innych podmiotéw lub organow;
7) przekazywanie korespondencji adresowanej do Rady wplywajacej do Utrzedu
Miejskiego oraz na adres poczty elektroniczne;;
8) umieszczanie informacji o dzialalnoéci Rady na stronie internetowej www.urzad.

augustow.pl;



9) gromadzenie dokumentacji zwiazanej z dzialalnoscia Rady, w tym protokoldw i list

obecnosci z posiedzen Rady.

VI. Postanowienia koficowe

Zmiany w tegulaminie pracy, w drodze uchwaly, podejmuja czlonkowie Rady
kwalifikowana wiekszosécia glosow — (2/3), przy obecnosci, co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
Rady Senioréw w Augustowie
Helena Jolanta Sottys
Przewodniczaca Rady Seniorow
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