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Dodatkowy nabér w ramach programu wieloletniego ,,Senior+"

Wystane przez Ewa Mickiewicz, 05/04/2019 Tres¢:
Nawigzujgc do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert w ramach programu wieloletniego , Senior+"
na lata 2015-2020 edycja w 2019 r., umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 26
listopada 2018 roku
(link: https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-otwartym-konkursie-ofert-w-ramach-programu-
wieloletniego-senior-na-lata-2015-2020-edycja-w-2019), Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
informuje o uzupetniajgcym naborze ofert na najlepsze projekty polegajgce na wsparciu tworzenia
oraz funkcjonowania placéwek , Senior+"”. Dodatkowy nabér ofert dotyczy realizacji zadah w ramach
modutu | oraz modutu Il konkursu, przy czym dofinasowanie w ramach modutu Il dotyczy wytacznie
placéwek utworzonych w latach 2015-2018 w ramach programu. Wysokos¢ srodkéw planowana na
utworzenie Dziennych Doméw ,Senior+" i utworzenie Klubéw ,Senior+" oraz na zapewnienie
funkcjonowania juz istniejgcych placéwek wynosi: 14 147 348 zi.

Oferte nalezy wypetnic¢ i ztozy¢ w generatorze ofert (GO), dostepnym na
stronie www.senior.gov.pl do dnia 9 kwietnia 2019 roku.

Szczeg6ty w ogtoszeniu o konkursie: ogloszenie_dodatkowy nabor.
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