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Uaktualnione przez Anita Szostak, 14/07/2021, Wystane przez Anna Rogalewska, 24/02/2016

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

INTRUKCJA KROK PO KROKU:

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw na podstawie art. 122 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

Art. 122. 1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania [1];

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3
[2] ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy [3];

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Wysokosc¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli
okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach [3] wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b [4] ust. 1, wysokosS¢ kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt
1, wynosi do 10 000 zt.

3. Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w
ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

4. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 3, Prezes Gtdwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych [5].

5. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
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niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujacg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcdéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw
okreslonych w ust. 1.

7. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3. Do wniosku
nalezy dotaczy¢:

1) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

3) kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

8. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy.

9. Srodki, o ktérych mowa w ust. 8, sg przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu
wojewddzkiego.

10. Wojewoda otrzymane srodki na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

11. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgacemu dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 oraz z 2019 r. poz. 730), stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, 5. 9).

Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika [6] wraz z zatgcznikami:

@ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

@ kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

@ kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

@ kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, a w przypadku zmiany umowy kopie
dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres nauki lub przyuczenia u danego pracodawcy,

@ kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo
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zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu,

@ formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

@ kopie zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oSwiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

@ aktualny wydruk z CEIDG lub z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce, dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek.
Z dokumentéw powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

2. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem.

Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrécic¢ sie do pracodawcédw o uzupetnienie wniosku badz
dokumentéw pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego

mtodocianego pracownika.

Pracodawcy sg zobowigzani, w stosunku do kazdego mtodocianego pracownika, ztozy¢ wniosek wraz
z kompletem dokumentéw.

Optaty:

Brak

Miejsce ztozenia i odbioru:

e Urzad Miejski w Augustowie, ul. Mtynska 35
Termin odpowiedzi:
Wydanie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 35 § 3 KPA. Przekazanie dofinansowania

przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Tryb odwotawczy:

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Suwatkach za posrednictwem Burmistrza Miasta Augustowa
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Uwagi:

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie miasta
Augustowa, pracodawca jest zobowigzany zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania powiadomic¢
Burmistrza Miasta Augustowa.
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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektéwych innych ustaw.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy

zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy

Zataczniki do pobrania:

e Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
¢ Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.
e Oswiadczenie o pomocy de minimis

e Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym

¢ Klauzula informacyjna

Sprawe prowadzi:
Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego w Augustowie
tel. 876432319

we@urzad.augustow.pl [7]
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ZALACZNIKI

D wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika druk.doc [8]

D informacje przedstawiane przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis formularz. .xlsx [9]

otrzymanie badz nieotrzymanie pomocy de minimis oswiadczenie.doc [10]

@otrzvmanie badz nieotrzymanie pomocy de minimis oswiadczenie.pdf [11]

Ddruk zawiadomienia o0 zawarciu umowy z mlodocianym.doc [12]

D klauzula informacyjna.doc [13]

 —

| POWROT [14]
Zrédtowy URL: https://urzad.augustow.pl/dla-mieszkancow/mieszkancy/wykaz-spraw-i-
formularzy/dofinansowanie-kosztow-ksztalcenia-mlodocianych
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[11] https://urzad.augustow.pl/sites/default/files/sprawy/otrzymanie_badz_nieotrzymanie_pomocy_de
_minimis_oswiadczenie.pdf

[12] https://urzad.augustow.pl/sites/default/files/sprawy/druk_zawiadomienia_o_zawarciu_umowy z_
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