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Uaktualnione przez Anita Szostak, 05/02/2025, Wystane przez Anna Rogalewska, 24/02/2016

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

INTRUKCJA KROK PO KROKU:

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw na podstawie art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

»Art. 122, 1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze srodkéw Funduszu
Pracy.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu [1] - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszagcym 36 miesiecy;
2) w przypadku nauki zawodu [1] prowadzonej w zawodach [1] wskazanych przez ministra
wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b [2] ust. 1 - do
13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

3. Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obejmuje:

1) za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu zawodowego
[1] lub czeladniczego - 75% wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest
krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;
2) za zdany egzamin zawodowy [1] lub czeladniczy - 25% wysokosci kwoty dofinansowania, przy
czym jezeli okres ksztatcenia jest krdtszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

4. Kwoty dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja waloryzacji. Waloryzacja dokonywana
po raz pierwszy polega na pomnozeniu kwot, o ktérych mowa w ust. 2, przez wskaznik waloryzacji i
zaokragleniu w dét do petnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot dofinansowania polegaja na
pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w ktérym byta dokonywana ostatnia waloryzacja, przez
wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych groszy. Waloryzacji dokonuje sie od dnia
nastepujgcego po dniu ogtoszenia obwieszczenia, o ktérym mowa w ust. 7.

5. Jezeli srednioroczny wskaZnik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszany przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 94 [3] ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych za rok kalendarzowy, w ktérym byta
przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - za
rok 2024, wynidst co najmniej 105, to wartosc tego wskaZnika podzielong przez 100 przyjmuje sie
jako wskaznik waloryzacji.

6. Jezeli warunek, o ktérym mowa w ust. 5, nie zostat spetniony to wskaznik waloryzacji ustala sie
jako iloczyn podzielonych przez 100 wartosci sredniorocznych wskaznikéw cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdétem ogtaszanych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 94 [3] ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
wynoszacy co najmniej 1,05 w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona
ostatnia waloryzacja, do roku poprzedzajgcego termin waloryzacji, a w przypadku waloryzacji
dokonywanej po raz pierwszy - w okresie od roku 2025 do roku poprzedzajgcego termin waloryzacji.
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7. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do korca lutego roku, w ktérym
jest dokonywana waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 4, wysokosc¢ wskaznika waloryzacji i maksymalng
wysokosc¢ kwot dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 2, po waloryzacji.

8. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje:

1) w petnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 [4] § 3 j art. 195
[5]1§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

a) w przypadku nauki zawodu [1] - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu [1] u pracodawcy i
zdat:

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 [6] ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy [1],

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik ukoAczyt
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 191 [4] § 3 i art. 195 [5] § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 191 [4] § 3 i art. 195 [5] § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
mitodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu [1] u pracodawcy, przystapit do egzaminu i nie zdat:
a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 [6] ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzaminu zawodowego [1].

9. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu [1] na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujgcg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcdéw proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu [1]. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z
ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

10. Dofinansowanie przyznaje wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkéw
okreslonych w ust. 8.

11. Dofinansowanie jest przyznawane po spetnieniu warunkdw, o ktdrych mowa odpowiednio w ust.
8 pkt 1 albo 2, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw
egzaminu. Do wniosku dotgcza sie:

1) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji, o ktérych mowa
w ust. 8;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) oraz
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku gdy
dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

12. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, do wniosku dotgcza sie rdwniez kopie dyplomu,
certyfikatu, swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu.
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13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, do wniosku dotgcza sie réwniez kopie Swiadectwa
pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) kopie Swiadectwa ukorniczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego [1] albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony

z egzaminu zawodowego [1] na podstawie art. 44zzzgb [7] ustawy o systemie oswiaty [1], albo

2) kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego [1] - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

4) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego [1] wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem [1] branzowej szkoty |
stopnia.

14. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu
wojewddzkiego.

15. Wojewoda przekazuje otrzymane srodki na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikdéw na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

16. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujacych aktach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach
zasady de minimis w rolnictwie.”

WYMAGANE DOKUMENTY:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika [8]
wraz z zatgcznikami:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcag zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy.

2. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3. Kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin.

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdat egzaminu dotacza sie kopie swiadectwa
pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika,
ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

2) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukohczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukohczyt branzowe;j
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
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4) zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty |
stopnia.

4. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzienh ztozenia wniosku, albo oswiadczenie o wielkosci
tej pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy

w tym okresie.

5. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnoSci przez
pracodawce, dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek.
Z dokumentéw powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione

do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA).

Zataczone kopie (kazda strone) nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrécic¢ sie do pracodawcéw o uzupetnienie wniosku badz
dokumentéw pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika.

Pracodawcy sg zobowigzani, w stosunku do kazdego miodocianego pracownika, ztozy¢ wniosek wraz
z kompletem dokumentéw.

OPLATY:
Brak

MIEJSCE ZLOZENIA | ODBIORU:
Urzad Miejski w Augustowie, ul. Mtynska 35, 16-300 Augustéw

TERMIN ODPOWIEDZI:

Wydanie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 35 § 3 KPA. Przekazanie dofinansowania
przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

TRYB ODWOLAWCZY:
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Suwatkach za posrednictwem Burmistrza Miasta Augustowa
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

UWAGI:

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie miasta
Augustowa, pracodawca jest zobowigzany zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania powiadomic¢
Burmistrza Miasta Augustowa.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.
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ZALACZNIKI DO POBRANIA:

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym

Klauzula informacyjna

SPRAWE PROWADZI:

Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego w Augustowie
tel. 87/6434300

we@urzad.augustow.pl [9]

ZALACZNIKI

|j klauzula informacyjna.doc [10]

|jdruk oswiadczenia o pomocy de minimis.doc [11]
Ddruk -wniosek mlodociani.docx [12]

Ddruk zawiadomienia 0 zawarciu umowy z mlodocianym.doc [13]

—

| POWROT [14]
Zrodtowy URL: https://urzad.augustow.pl/dla-mieszkancow/mieszkancy/wykaz-spraw-i-
formularzy/dofinansowanie-kosztow-ksztalcenia-mlodocianych

Odnosniki

[1]
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-02-2025&amp;qplikid=4186#P4186A7
[2] https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-02-2025&amp;qplikid=4186#P4186
A211

[3]
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-02-2025&amp;qplikid=414#P414A114
[4] https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-02-2025&amp;qplikid=96#P96A290
[5] https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-02-2025&amp;qplikid=96#P96A295
[6]
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-02-2025&amp;qplikid=2594#P2594A6
[7] https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-02-2025&amp;qplikid=1#P1A540
[8] http://www.wroclaw.pl/files/edukacja/dla%20uczniow%20i%20rodzicow/02-10-WNIOSEK%200%20
DOFINANSOWANIE.rtf

[9] mailto:we@urzad.augustow.pl

[10] https://urzad.augustow.pl/sites/default/files/sprawy/klauzula_informacyjna.doc

[11]
https://urzad.augustow.pl/sites/default/files/sprawy/druk_oswiadczenia_o_pomocy_de_minimis.doc
[12] https://urzad.augustow.pl/sites/default/files/sprawy/druk _-wniosek mlodociani.docx

[13] https://urzad.augustow.pl/sites/default/files/sprawy/druk_zawiadomienia_o_zawarciu_umowy z_
mlodocianym_0.doc

[14] https://urzad.augustow.pl/javascript%3Ahistory.go%28-1%29
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