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SEOWINCZEK POJEC

W ponizszym Regulaminie Konkursu uzyto nastepujgcych pojec:

1.

Duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie minimum 250 pracownikdéw oraz osiggneto
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
przekraczajgcy w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat przekroczyty w ztotych 43 milionéw euro.
Inicjatywa edukacyjna — inicjatywa z zakresu wspétpracy biznesu z edukacja, ktérej
inicjatorem jest przedsiebiorca, a jej uczestnicy uzyskiwali mozliwo$¢ zdobywania lub
rozwoju kompetencji poszukiwanych na rynku pracy, realizowana przez Przedsiebiorce
i polegajaca w szczegdlnosci na:
1) pobudzeniu Swiadomosci Srodowisk lokalnych i ich zaangazowaniu w dziatania na rzecz
rozwoju edukacji oraz podnoszenia poziomu wyksztatcenia;
2) podnoszeniu poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz rozwoju ustug edukacyjnych
w tych obszarach;
3) dziataniach informacyjno-promocyjnych, szkoleniowych, doradczych podnoszacych
Swiadomos¢ w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia;
oraz inne niz ww. dziatania umozliwiajgce nabycie, uzupetnienie lub aktualizacje
kompetencji i kwalifikacji uczestnikow inicjatywy edukacyjnej na potrzeby systemu
gospodarczego (w tym dziatania realizowane w ramach tzw. wolontariatu pracowniczego).
Kategoria — inicjatywy edukacyjne wpisujace sie w jeden z zakreséw tematycznych,
tj. ,Rozwdj Pracownika”, Dojrzate Kompetencje” lub ,, Ambasador Edukacji”.
Kapituta Konkursu — kolegium honorowe sktadajgce sie z oséb zaangazowanych w ocene
merytoryczng |l stopnia, odpowiedzialne za wybdr najlepszych inicjatyw edukacyjnych
zgtoszonych do Konkursu.
Kapituta sektorowa — kolegium honorowe skfadajgce sie z 0séb zaangazowanych w ocene
merytoryczng |l stopnia, odpowiedzialne za wybdr najlepszych inicjatyw w poszczegdlnych
branzach, w ktérych dziatajg Sektorowe Rady ds. Kompetencji.
Konkurs — obecna edycja Konkursu Pracodawca Jutra 2021.
Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie od 10 do 49 pracownikéw oraz osiggneto roczny
obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 10 milionéw euro.
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Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujaca dziatalnos¢
gospodarczg, a takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej [art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162)].

Rada Programowa ds. Kompetencji — ciato o charakterze opiniodawczo-doradczym
dziatajgce przy Prezesie PARP na podstawie art. 4 c. ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

(t.j. Dz. U.z2020., poz. 299).

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzesnia 2023 r. dziatalno$é Rady Programowej

ds. Kompetencji jest finansowana ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa w ramach
projektu nr POWR.02.12.00-00-0002/17 w ramach Dziatania 2.12 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE z dn. 04.05.2016, nr

L 119/1).

Sektorowe Rady ds. Kompetencji — ciata opiniodawczo-doradcze dziatajgce przy Prezesie
PARP na podstawie art. 4 c. ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktdre prowadzg dziatania majgce
na celu dostosowanie ksztatcenia do zapotrzebowania gospodarki,

w szczegdlnosci przez wigczanie przedsiebiorcéw bedgcych pracodawcami w system
identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz
stwarzanie warunkéw do aktywnej wspotpracy przedsiebiorcow z poszczegdlnych sektorow
gospodarki z uczelniami oraz podmiotami, o ktédrych mowa w art. 2 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).
Na dzien ogtoszenia Konkursu przy Prezesie PARP dziatajg nastepujgce Sektorowe Rady
ds. Kompetenciji:

1) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Finanse;

2) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Informatyka;

3) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Moda i Innowacyjne Tekstylia;

4) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Turystyka;
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5) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Budownictwo;

6) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna;

7) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Motoryzacja i Elektromobilnos¢;

8) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Odzysk Materiatowy Surowcow;

9) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Zywno$¢ Wysokiej Jakosci;

10) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo;
11) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Nowoczesne Ustugi Biznesowe;

12) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Komunikacja Marketingowa;

13) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Gospodarka Wodno-Sciekowa i Rekultywacja;
14) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Chemia;

15) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Przemyst Lotniczo-kosmiczny;

16) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Handel;

17) Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Ustugi Rozwojowe.

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie od 50 do 249 pracownikéw oraz
osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Rozdziat I. Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu Pracodawca Jutra jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
(dalej zwana ,,Organizatorem” lub ,,PARP”).

Edycja Konkursu Pracodawca Jutra 2021 jest organizowana i finansowana ze srodkdw Unii
Europejskiej i budzetu panstwa w ramach projektu pozakonkursowego PARP pn. ,,Rada
Programowa ds. Kompetencji” (projekt nr POWR.02.12.00-00-0002/17).

Wszystkie informacje dotyczgce Konkursu Pracodawca Jutra (dalej zwanego takze
Konkursem) bedg publikowane przez Organizatora na stronie www.parp.gov.pl oraz

Www.parp.gov.pl/pracodawca-iutra.

Rozdziat Il. Cel Konkursu

Celem Konkursu jest wyrdznienie i promowanie przedsiebiorcéw, ktérzy realizujg
modelowe inicjatywy edukacyjne z zakresu wspétpracy biznesu z edukacjg, wpisujgce sie
w Kategorie Konkursu.


http://www.parp.gov.pl/
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Przedsiebiorcy uczestniczgcy w Konkursie muszg wykaza¢ w formularzu zgtoszenia do
Konkursu, ze podejmowane przez nich inicjatywy edukacyjne majg charakter kompleksowy,
zostaty przygotowane w sposdb przemyslany, za$ udziat w nich faktycznie przyczynia sie do
zwiekszenia wiedzy, podniesienia kompetencji lub umiejetnosci adresatéw inicjatyw
edukacyjnych.

Rozdziat Ill. Warunki udziatu w Konkursie

W Konkursie mogg wzig¢ udziat mikro, mali, Sredni oraz duzi przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalno$é na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktorzy realizowali inicjatywy edukacyjne
skierowane do:

1) ucznidow/studentow, i/lub

2) absolwentow szkdt wyzszych, srednich lub branzowych, i/lub

3) pracownikéw lub osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy (w szczegdlnosci matek

powracajgcych na rynek pracy i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym);

4) nauczycieli, wyktadowcoéw akademickich, treneréw, doradcéw oraz innych srodowisk

reprezentujgcych sektor edukacji formalnej lub nieformalnej;

5) emerytdéw i rencistow, o ile inicjatywy miaty na celu przywrdécenie ich do aktywnosci

zawodowej;

w nastepujgcych kategoriach:

1) ,Rozwdj Pracownika”, inicjatywy z zakresu:

a) pomocy w rozwoju zawodowym pracownikéw;

b) systemdéw motywujgcych do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub
umiejetnosci;

c) inwestycji w rozwdj pracownikow poprzez programy podnoszgce kompetencje i/lub
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji pracownikdw (kursy, szkolenia, programy
migracji miedzy dziatami, etc.);

d) rozwoju kompetencji miekkich (uniwersalnych), poszukiwanych przez pracodawcéow
(np. wolontariat pracowniczy);

2) ,Dojrzate Kompetencje”, inicjatywy z zakresu programdw rozwojowych dedykowanych
grupom pracownikéw w wieku powyzej 50 roku zycia, w tym np. warsztaty, szkolenia,
platformy, inicjatywy zwiekszajgce szanse i rozwdj pracownikdéw, programy mentorskie
polegajgce na wykorzystaniu eksperckiej wiedzy pracownikéw w wieku powyzej 50 roku
zycia lub z wykorzystaniem wiedzy pracownikdéw, ktérych aktywnosé zawodowa zostata
podjeta w okresie nie dtuzszym, niz 10 lat od zakoriczenia ksztatcenia formalnego;

3) ,Ambasador Edukacji”, inicjatywy z zakresu:



a) wspotpracy przedsiebiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji,
warsztatow w szkotach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, wspotpraca
z organizacjami pozarzagdowymi o profilu oswiatowym/edukacyjnym, itp.);
b) tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych/ stazy/konkurséw dla
uczniow;
c) zaangazowania pracodawcow w dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg dla
wyktadowcdédw/nauczycieli (np. laboratoria, programy badawczo-rozwojowe);
w ramach ktdrych uczestnicy mieli mozliwo$¢ zdobywania lub rozwoju kompetencji,
uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.
Inicjatywa edukacyjna zgtoszona w ramach Konkursu powinna by¢ realizowana na
terytorium Rzeczpospolitej Polski od dnia 1 stycznia 2019 r., z zastrzezeniem, ze nie byty
one inicjatywami wyrdéznionymi w Konkursie Pracodawca Jutra, edycji V organizowanej
w 2019r.
Udziat w Konkursie na kazdym etapie jest bezptatny.

Rozdziat IV. Termin i sposob sktadania zgtoszen

Zgtoszenia konkursowe wraz z zatgcznikami powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 672).
Przedsiebiorca zgtaszajacy inicjatywe edukacyjng do Konkursu powinien przekazaé
Organizatorowi formularz zgtoszenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu Konkursu.
Formularz zgtoszenia moze zawierac linki do zrédet internetowych prezentujacych
informacje o inicjatywie edukacyjnej (np. adresy stron internetowych, linki do zdjec,
filmow, prezentacji, artykutdw, etc.), z zastrzezeniem, ze:
1) kazdy z podanych linkdw odnosié sie powinien wytgcznie do inicjatywy edukacyjnej
zgtaszanej do Konkursu w danej Kategorii;
2) dopuszcza sie mozliwos¢ dodania maksymalnie 5 linkdw do materiatow
elektronicznych.
Kazdemu przedsiebiorcy przystuguje prawo zgtoszenia po jednej inicjatywie edukacyjnej
w kazdej z kategorii Konkursu.
Zgtoszenie konkursowe przyjmowane sg wytacznie drogg elektroniczng za
posrednictwem formularza wskazanego na stronie internetowej
www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.

Termin przesytania zgtoszen konkursowych zostanie podany do publicznej wiadomosci
w dniu ogtoszenia Konkursu. Termin nadsytania zgtoszen konkursowych moze zostac
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przedtuzony, a informacja o przedfuzeniu zostanie opublikowana na stronie internetowe;j:
www.parp.gov.pl oraz www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.

Zgtoszenia konkursowe przestane po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane oraz
zostang niezwtocznie usuniete z zasobdw Organizatora i nie bedg przez niego
przetwarzane.

Rozdziat V. Ocena zgtoszen konkursowych

. Ocena zgtoszen konkursowych bedzie przeprowadzona w nastepujacych etapach:
1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna | stopnia;
3) ocena merytoryczna Il stopnia.
Ocena formalna oraz ocena merytoryczna | stopnia bedzie przeprowadzana przez
Organizatora. Organizator zastrzega sobie mozliwosc¢ zlecenia oceny podmiotowi
zewnetrznemu.
Ocena merytoryczna |l stopnia prowadzona bedzie przez Kapitute Konkursu.

Rozdziat VI. Ocena formalna i ocena merytoryczna | stopnia

Ocena formalna zgtoszen konkursowych bedzie polegata na sprawdzeniu ich zgodnosci

z Regulaminem Konkursu.

Ocena formalna prowadzona bedzie w systemie 0-1 (,,spetnia/nie spetnia”).

Organizator dopuszcza mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia/poprawy wniosku na etapie
oceny formalne;j.

Zgtoszenie konkursowe nie spetniajgce warunkéw opisanych w Regulaminie Konkursu
otrzyma negatywng ocene na etapie oceny formalnej, z zastrzezeniem ust. 3. W takim
przypadku, przedsiebiorca zostanie niezwtocznie poinformowany drogg elektroniczng na
adres poczty elektronicznej osoby wskazanej do kontaktéw w formularzu zgtoszenia

o odrzuceniu zgtoszenia przez Organizatora.

Zgtoszenia konkursowe spetniajgce warunki formalne bedg podlegaty ocenie merytorycznej
| stopnia.

Ocena merytoryczna | stopnia bedzie dokonywana na podstawie kryteriéw zawartych

w Karcie oceny zgtoszenia konkursowego stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Konkursu. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 29.

Na etapie oceny merytorycznej | stopnia osoby oceniajgce mogg zwrdcic sie do
przedsiebiorcy biorgcego udziat w Konkursie z prosbg o wyjasnienie budzgcych watpliwosci
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tresci zgtoszenia konkursowego lub przestanie dodatkowych dokumentéw,
z zastrzezeniem, ze:
1) wezwanie do uzupetnien i/lub wyjasnien przekazywane jest przedsiebiorcy wytgcznie
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;
2) korespondencja kierowana bedzie wyfacznie do oséb wskazanych do kontaktu przez
przedsiebiorce w formularzu zgtoszeniowym.
Po zakonczeniu oceny merytorycznej | stopnia Organizator sporzgdza liste rankingowa
zgtoszen.
Inicjatywy edukacyjne, ktére na etapie oceny merytorycznej | stopnia uzyskajg minimum
17 punktéw skierowane zostang do oceny merytorycznej Il stopnia prowadzonej przez
Kapitute Konkursu.
Osoby uczestniczgce w ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej | stopnia zgtoszen
konkursowych sg zobowigzane do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci zgodnie
z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu Konkursu. Odmowa podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnosci jest rdwnoznaczna z wykluczeniem danej osoby z udziatu
w ocenie zgtoszen konkursowych.

Rozdziat VIl. Ocena merytoryczna Il stopnia (Kapituta Konkursu)

Ocena merytoryczna Il stopnia bedzie prowadzona niezaleznie przez:

1) Kapitute Konkursu — oceniajgcej wszystkie zgtoszenia w Konkursie (w podziale na
kategorie);

2) Kapituty sektorowe — oceniajace zgtoszenia w Konkursie wg. podziatu na branze,

w ktorych dziatajg Sektorowe Rady ds. kompetencji (bez podziatu na kategorie).
Osoby zaangazowane w ocene merytoryczng Il stopnia sg zobowigzane do podpisania
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu Konkursu,
ktdrej niepodpisanie jest réwnoznaczne z wykluczeniem z udziatu w ocenie.

Kapituta Konkursu dokonujgca oceny merytorycznej Il stopnia sktada sie z maksymalnie
24 cztonkodw.
W sktad Kapituty Konkursu wchodzi co najmniej Prezes lub Zastepca Prezesa PARP oraz
powotani przez Prezesa PARP:

1) przedstawiciel/e Rady Programowej ds. Kompetencji;

2) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki;

3) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego

i nauki;
4) przedstawiciel kazdej Sektorowej Rady ds. Kompetencji;
5) przedstawiciel PARP.



5. Funkcje Przewodniczgcego Kapituty Konkursu petni Prezes PARP lub Zastepca Prezesa

PARP.

6. Posiedzenia Kapituty Konkursu sg zwotywane przez Przewodniczgcego Kapituty Konkursu.
7. Skfad Kapitut sektorowych dokonujgcych oceny merytorycznej Il stopnia jest okreslany
przez poszczegdlne Sektorowe Rady ds. kompetencji, przy czym:
1) dla waznosci powotania Kapituty sektorowej wymagane jest przekazanie do
Organizatora Konkursu dokumentu potwierdzajgcego powotanie i zasady gfosowania
Kapituty sektorowej oraz wykazu oséb wchodzacych w sktad danej Kapituty
sektorowej. Dokument powotania danej Kapituty sektorowej zostanie przekazany do
Organizatora Konkursu przed przekazaniem zgtoszen podlegajacych ocenie;

2)  w skfad kazdej Kapituty sektorowej wchodzg Przewodniczgcy Kapituty sektorowej
oraz eksperci powotani do oceny przez poszczegélne Sektorowe Rady ds.
kompetencji;

3)  minimalny skfad Kapituty sektorowej powinien obejmowac Przewodniczacego
Kapituty sektorowej oraz 3 cztonkéw oceniajgcych;

4)  Rady Sektorowe powinny zobowigzaé cztonkéw Kapitut sektorowych do
przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

8. W ramach oceny merytoryczne;j |l stopnia Kapituta Konkursu dokonuje wyboru laureatéw

Konkursu ,,Pracodawca Jutra” zwyktg wiekszoscig gtoséw:

1) na posiedzeniu z udziatem cztonkéw Kapituty, przy czym o waznosci wyboru decyduje
udziat w posiedzeniu Kapituty minimum 50% cztonkéw Kapituty, lub
2) wdrodze gtosowania elektronicznego z wykorzystaniem zgtoszonych adreséw poczty
elektronicznej lub kont uzytkownikéw bedacych cztonkami Kapituty, przy czym
0 waznosci wyboru decyduje udziat w glosowaniu minimum 50% cztonkéw Kapituty.
9. Laureaci Konkursu zostang wybrani przez Kapitute Konkursu w trzech kategoriach
i w dwdch segmentach:
1) ,Rozwdj Pracownika”:
a) 1 laureat w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa;
b) 1 laureat w segmencie srednie i duze przedsiebiorstwa;
2) ,, Dojrzate Kompetencje”:
a) 1 laureat w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa;
b) 1 laureat w segmencie Srednie i duze przedsiebiorstwa;
3) ,, Ambasador Edukacji”:
a) 1 laureat w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa;
b) 1 laureat w segmencie srednie i duze przedsiebiorstwa.
10. Organizator zastrzega takg mozliwos¢, ze w przypadku np. niskiej jakosci inicjatyw
edukacyjnych Kapituta Konkursu moze nie wybrac laureata w kategorii i segmencie.
11. Kazdy Cztonek Kapituty Konkursu posiada jeden gtos.



12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

2.

3.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty Konkursu.
Decyzje podjete przez Kapitute Konkursu sg ostateczne.

W ramach Konkursu kazda z 17 Sektorowych Rad ds. Kompetencji moze przyznac

po 1 nagrodzie branzowej sposréd zgtoszen, ktore wptynety od przedsiebiorcow z danego
sektora, bez wzgledu na wielkos¢ firm i kategorie.

Organizator zapewnia organizacje prac Kapituty Konkursu, co oznacza, ze osoby
zapewniajgce jej obstuge w imieniu Organizatora mogg mie¢ dostep do dokumentacji
Kapituty Konkursu lub mogg uczestniczy¢ w jej spotkaniach.

Sektorowe Rady ds. kompetencji przekazujg Organizatorowi wyniki prac poszczegdlnych
Kapitut sektorowych w terminie ustalonym z Organizatorem.

Wyniki prac, o ktérych mowa w ustepie powyzej majg zosta¢ sporzagdzone w postaci
protokotu zatwierdzonego przez wszystkich cztonkdédw danej Kapituty sektorowe;j.
Wyniki prac w ramach Il etapu oceny merytorycznej do dnia ogtoszenia wynikow przez
Organizatora Konkursu sg tajne.

Rozdziat VIIl. Nagrody w Konkursie

Laureaci Konkursu wybrani przez Kapitute Konkursu otrzymajg nagrode gtéwng, w sktad
ktorej wejda:
1) dyplom;
2) statuetka ,Pracodawca Jutra 2021”;
3) mozliwosé bezterminowego postugiwania sie tytutem ,,Pracodawca Jutra Roku 2021”;
4) mozliwos¢ postugiwania sie logotypem , Pracodawca Jutra 2021” na materiatach
reklamowych i wizerunkowych przez rok od daty przyznania nagrody;
5) mozliwos$¢ promocji przedsiebiorcy i inicjatyw edukacyjnych w ramach dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych zaplanowanych przez Organizatora.
Laureaci Konkursu wybrani przez Kapituty sektorowe otrzymajg nagrode, w skfad ktérej
wejda:
1) dyplom;
2) statuetka ,Pracodawca Jutra 2021 w sektorze ...."”;
3) mozliwos¢ bezterminowego postugiwania sie tytutem ,,Pracodawca Jutra Roku 2021
w sektorze ....”;
4) mozliwos¢ postugiwania sie logotypem , Pracodawca Jutra 2021” na materiatach
reklamowych i wizerunkowych przez rok od daty przyznania nagrody;
5) mozliwos¢ promocji przedsiebiorcy i inicjatyw edukacyjnych w ramach dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych zaplanowanych przez Organizatora.
Przedsiebiorca moze otrzymac jednoczesnie nagrode gtdwng i nagrode branzowa.



Rozdziat IX. Ogtoszenie wynikow Konkursu

Wyniki Konkursu ogtoszone zostang podczas gali finatowe;j.

O terminie i miejscu gali finatowej uczestnicy Konkursu zostang powiadomieni drogg
elektroniczng na adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Lista laureatow Konkursu zostanie podana do wiadomosci publicznej na stronie
internetowej www.parp.gov.pl oraz www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra w terminie

1 dnia roboczego od dnia ogtoszenia wynikow Konkursu.

Rozdziat X. Ochrona danych osobowych

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg

w Warszawie (00-834), ul. Panska 81/83. Kontakt do administratora: adres e-mail
biuro@parp.qov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

Z inspektorem ochrony danych IOD mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail iod@parp.gov.pl lub
na adres siedziby Administratora.

Dane bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia Konkursu;

w szczegdlnosci w celu publikacji informacji o laureatach Konkursu na stronie internetowe;j
PARP i w mediach, a takze w celach archiwizacyjnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja
zadan w interesie publicznym, w szczegdlnosci zadan okreslonych w ustawie z dnia

9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 299).

Dane beda przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 .

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164), przez czas
okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci).

Dane mogg by¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcow danych: organom wtadzy
publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie
organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa,
podmiotom $wiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym
partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, Kapitule
Konkursu, ekspertom, cztonkom Rady Programowej ds. Kompetencji oraz przedstawicielom
Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji.
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http://www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra
mailto:biuro@parp.gov.pl
mailto:iod@parp.gov.pl

7.

10.

Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktdrej dane sg przetwarzane,
ma prawo do:
1) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych
przez PARP danych oraz do uzyskania kopii tych danych;
2) modyfikacji i poprawy danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;
3) catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie
bedga zachodzity inne przeciwskazania prawne;
4) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;
5) wniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych
(w tym wycofania zgody);
6) przeniesienia danych do innego Administratora, jesli dane przetwarzane sg
w zwigzku z udzielong zgoda lub zawartg umowa.
Szczegbdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”. Zadanie realizacji swoich
praw mozna zrealizowac za posrednictwem wniosku (do pobrania bezposrednio ze strony
internetowej PARP, tacze do dokumentu znajduje sie na dole strony w zaktadce ,,Ochrona
danych osobowych”) lub poprzez e-mail.
Ponadto kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu
w Konkursie.

Rozdziat XI. Postanowienia koncowe

Po zakonczeniu Konkursu Organizator bedzie miat prawo do wykorzystywania danych
teleadresowych przedsiebiorcéw uczestniczgcych w Konkursie dla celéw
korespondencyjnych i promocyjnych.

Przystgpienie do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg postanowien Regulaminu
Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Konkursu. Zmiany stang sie
obowigzujgce z dniem ich ogtoszenia.

W przypadku inicjatyw edukacyjnych zgtoszonych przed zmiang Regulaminu Konkursu,
Organizator zobowigzuje sie powiadomic przedsiebiorcéw o zmianach w Regulaminie
Konkursu drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszenia. Brak
akceptacji zmienionego Regulaminu Konkursu oznacza wycofanie inicjatywy edukacyjne;j
z udziatu w Konkursie.



Przedsiebiorca moze w dowolnym momencie wycofa¢ swojg inicjatywe edukacyjng
z udziatu w Konkursie.

Zatgcznikami do Regulaminu Konkursu s3:

1) Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszenia do Konkursu Pracodawca Jutra;

2) Zatgcznik nr 2 Deklaracja bezstronnosci i poufnosci;

3) Zatgcznik nr 3 Karta oceny zgtoszenia.
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