BURMISTRZ MIASTA AUGUSTOWA

16 - 300 AUGUSTOW, UL. 3 MAJA 60
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYKA W WYDZIALE ORGANIZACYJN O - PRAWNYM

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

4) wyksztaltcenie $rednie;

5) staz pracy minimum 3 lata;

6) znajomos$¢ obstugi komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych
w administracji (Microsoft Office);

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z informatyka;
2) umiejg¢tnosei organizacyjne, dyspozycyjnosc, terminowos¢, sumiennosé;
3) umieje¢tnos¢ pracy w zespole;
4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow sprzetowych i softwarowych powstatych
podczas pracy w systemach informatycznych;
5) umiejetnoscei elektroniczne;
6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN i WAN;
7) znajomosc¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) administracja i konserwacja serwerow;

2) nadzér nad siecia komputerowg i sprzetem komputerowym i ich okresowa
konserwacja;

3) konserwacja i nadzor nad drukarkami w urzedzie;

4) instalowanie i uaktualnianie oprogramowania na wyzej wymienionych stacjach
roboczych 1 serwerach tj.: systemy operacyjne, oprogramowanie uzytkowe,
oprogramowanie specjalistyczne urzedu;

5) prace przy rozbudowie sieci komputerowej w wydziatach;

6) administracja i publikacja na stronie www.urzad.augustow.pl’;

7) administracja serwerami FTP;

8) administracja serwerami pocztowymi i serwerami DNS w domenie urzad.augustow.pl
I um.augustow.pl;

9) administracja ustugami na serwerach Windows;

10) obowiazki administratora w Biuletynie Informacji Publicznej;

11) obowiazki administratora Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentow;

12) kopiowanie danych na serwerach i stacjach roboczych w wydziatach;

13) sprawozdawczo$¢, szkolenie pracownikdéw z zakresu oprogramowania na stanowisku;

14) nadzorowanie i wykonywanie obstugi klientow drogg on-line;

15) monitorowanie rozwoju systeméw informatycznych i wdrazanych rozwigzan z
dziedziny nowych technologii na terenie Miasta;

16) koordynacja  dziatan zwigzanych z objeciem wspolnymi rozwigzaniami
informatycznymi Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych;



17) dazenie do integracji poszczegoélnych systemow informatycznych, w celu utatwienia
wymiany informacji w Urzedzie;

18) wdrazanie, aktualizacji i nadzor nad procedurami bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy szczegolowy przebieg pracy kandydata oraz
szczegblowy przebieg nauki z nazwami ukonczonych szkoét 1 uczelni;

2) kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacyjnych (do pobrania Kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie);

3) kserokopia lub odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

4) kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci;

5) kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace lub
kserokopia umowy o prace;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Dokumenty ztozone w formie kserokopii powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.

Warunki pracy:
1) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;
2) praca w siedzibie Urzedu Miejskiego — budynek pig¢trowy, brak windy;
3) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;
4) praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze — byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzgdu
lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Augustowie: ul. 3 Maja 60, 16 — 300 Augustow,
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Informatyka w Wydziale Organizacyjno — Prawnym
w Urzedzie Miejskim w Augustowie” w terminie do 25 marca 2019 r. do godz. 15.30 (liczy
si¢ termin wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Augustowie, ul. 3 Maja 60.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypetniajac obowiagzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego


http://bip.um.augustow.pl/nabor-na-wolne-stanowisko/kwestionariusz_osobowy_1/
http://bip.um.augustow.pl/nabor-na-wolne-stanowisko/kwestionariusz_osobowy_1/

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Augustowa
z siedzibg w Urzedzie Miejskim: 16 — 300 Augustoéw, ul. 3 Maja 60, tel. 87 6434210,
e-mail: urzad.miejski@urzad.augustow.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@urzad.augustow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy,
w szczegolnosci ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, bgda przetwarzane
W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a
RODO), ktéora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

N

4. Administrator udostepni dane osobowe innym podmiotom, jesli bedzie si¢ to wigzato
z realizacja uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez 1 rok od daty zakonczenia rekrutacji.
6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- prawo do usuni¢cia danych osobowych,
- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do pafistw trzecich
1 organizacji migdzynarodowych, chyba Zze pozyska na to odpowiednig zgod¢. Dane
osobowe nie begda podlega¢ profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji.

o

Augustoéw, dnia 11 marca 2019 r. Burmistrz Miasta Augustowa
Mirostaw Karolczuk
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